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ПАМ’ЯТКА

Під підпис

Про що інформувати нового працівника 
до початку роботи

Місце роботи — інформація про роботодавця, зокрема його місцезнаходження 

Трудова функція, яку зобов’язаний виконувати працівник, — посада та перелік 
посадових обов’язків

Дата початку роботи

Визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи засобами

Права та обов’язки, умови праці

ПВТР або умови встановлення режиму роботи, тривалість робочого часу і відпочинку

положення колективного договору, 
якщо його укладали

Проходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці 
та протипожежного захисту

Організація професійного навчання працівників, якщо таке навчання передбачено

Тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці

Процедура та встановлені КЗпП строки попередження про припинення трудового 
договору, яких повинні дотримуватися працівник і роботодавець

Підстава — частина перша статті 29 КЗпП
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Наявність на робочому місці небезпечних 
і шкідливих виробничих факторів, які ще 
не усунуто, та можливі наслідки їх впливу 
на здоров’я 

право на пільги і компенсації за 
роботу в таких умовах відповідно 
до законодавства та колдоговору 


